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Ministério Publico
Procuradoria Geral da Republica
Conselho Superior do Ministério Publico

Anuncio do Concurso

(Concurso publico para admissdo de um jornalista em regime de contrato de trabalho a
termo certo)

De acordo com a Deliberacdo n.° 20/CSMP/2023, de 21 de fevereiro, do Conselho
Superior do Ministério Publico, torna-se publico que se encontra aberto o concurso
publico para recrutamento de 1 (um) jornalista para o exercicio de fun¢des nos Servigcos
de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica (SATA).

1. Objetivo do concurso

O presente concurso visa exclusivamente o recrutamento, em regime de contrato de
trabalho a termo certo, de um jornalista.

2. Legislacéo Aplicavel

Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 7/2022, de 19 de maio, Estatuto da
Funcdo Publica, aprovado pela Lei n.° 08/2004, de 16 de junho, alterado pela Lei n.°
05/2009, de 15 de julho, e Decreto do Governo n.° 6/2015, de 18 de novembro, que
estabelece os procedimentos de recrutamento, o regime de remuneracdo e de gestdo de
contratos, como de avaliacdo de desempenho dos contratados a termo certo pelos 6rgaos
e instituicGes da Administracdo Publica.

3. Requisitos para ser admitido ao concurso

a) Ser cidaddo de Timor-Leste;

b) Ter licenciatura em jornalismo ou ciéncias da comunicacao;

c) Ter no minimo 17 e no maximo 55 anos de idade;

d) Nao ter cometido crime doloso a que corresponda pena de prisdo efetiva de dois
Ou mais anos ou praticados outros atos que devam ser considerados e manifestem
incompatibilidade com o exercicio de fun¢es na Administracdo publica;
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e) N&o ter sido demitido de uma institui¢do do Estado;

f) Gozar de boa saude e ser fisica e mentalmente apto para a funcéo para a qual
esteja a concorrer;

g) Conhecimentos das linguas oficiais escritas e faladas com nivel de
proficiéncia de utilizador.

4. Apresentacdo das candidaturas

4.1. As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento dirigido ao
Presidente do Juri, Carlito Armindo de Sousa, com a indicacdo do concurso, podendo ser
entregue na Procuradoria-Geral da Republica, Divisdo de Documentacgdo e Informacao,
sita na Avenida D. Ricardo da Silva, 1943-2015, Bispo de Dili, Antiga Rua Martires da
Patria, cidade de Dili, Timor-Leste ou ainda através dos seguintes emails
jose.soares@mp.tl; csmp@mp.tl.

4.2. O requerimento deve estar acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae completo;
b) Documento comprovativo da formagéo profissional;
¢) Fotocopia do documento de identificacdo (BI ou passaporte);
d) Certidao de nascimento;
e) Boletim de registo criminal atualizado;

f) Declaracdo de néo ter sido demitido de um organismo estatal;

g) Atestado médico.

5. Prazo para apresentacédo das candidaturas

O prazo para apresentacdo das candidaturas € de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data
da publicacdo do presente anuncio.

6. Métodos de selecéo
6.1. Os métodos de selecéo séo os seguintes:

a) Avaliacéo curricular;
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b) Prova escrita de conhecimento;

c) Entrevista profissional de selecéo e entrevista.

7. Prova escrita de conhecimento

.A prova escrita de conhecimento versa sobre as seguintes materias:

» Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste;

» Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 7/2022, de 19 de
maio, na parte referente ao Servicos de Apoio Tecnico e Administrativo da
Procuradoria-Geral da Republico;

» Regime Juridico da Funcdo Publica; e

» Cultura geral.

8. Entrevista

A entrevista versa sobre as matérias seguintes:

» Constituicdo da Republica Democréatica de Timor-Leste;

» Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 7/2022, de 19 de
maio, na parte referente ao Servicos de Apoio Técnico e Administrativo da
Procuradoria-Geral da Republico;

» Regime Juridico da Funcéo Publica; e
» Cultura geral.
9. Duracéo da prova escrita e da entrevista

9.1. A prova escrita tem a duragdo maxima de 2 horas.

9.2. A entrevista tem a duracdo maxima de 30 minutos.

10. Sistema de classificacao

10.1. A prova escrita de conhecimento podera ser realizada e corrigida eletronicamente,
sendo a classificagdo final resultado do somatorio aritmético simples dos resultados
obtidos na prova, que terd uma escala de 0 a 100 pontos.
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10.2. Os candidatos que obtiveram na prova escrita a classificagédo final inferior a 60
pontos ficam automaticamente excluidos da fase da entrevista.

10.3. A classificacdo final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas nos métodos de selecao:

a) Awvaliagéo curricular 20%;
b) Prova escrita de conhecimento 40%; e

c) Entrevista profissional de selegdo 40%.

10.4. Os candidatos aprovados sdo graduados segundo a classificagéo final na escala de
0 a 100 pontos.

10.5. O candidato que obtiver maior pontuacao € que ira ocupar a referida vaga/posicao.

11. Lista de classificacdo final

A lista dos candidatos com o resultado final do concurso, apds homologacdo pelo
Conselho Superior do Ministério Puablico, sera afixada no quadro de aviso da

Procuradoria-Geral da Republica e no site www.mp.tl.
12. Atribuigdes do juri do concurso
12.1. O jari do concurso é responsavel por todas as operacdes de admissao e selecdo dos
candidatos, bem como pela classificagéo final;
12.2. No ambito do disposto no nimero anterior compete, designadamente, ao juri:
a) Apreciar a regularidade dos processos de candidatura;

b) Proceder a admisséo e exclusdo dos candidatos;

c) Elaborar a lista dos candidatos;
d) Elaborar e corrigir as provas;
e) Marcar a data, hora, e local da realizacdo das entrevistas;

f) Apreciar as reclamagdes apresentadas pelos candidatos;
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g) Proceder a classificacdo final dos candidatos e consequente ordenacdo na
respetiva lista.

12.3. As decisBes do juri do concurso cabem reclamacdo e/ou recurso para o Conselho

Superior do Ministério Publico.

13. Composicéo do painel de jari para o concurso
Integram o painel do jari para o presente concurso:
Presidente: Carlito Armindo de Sousa;
Vogais: Edilson Manuel Alain Ximenes; e

Alfredo Norberto Franca Reis de Jesus.

Suplente: Gil da Conceicdo Savio.

Publique-se.
Conselho Superior do Ministério Publico, 16 de marc¢o de 2023.

O Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico,

/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica
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