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Ministério Publico
Procuradoria Geral da Republica
Conselho Superior do Ministério Publico

Anuncio do Concurso

(Concurso para recrutamento de um assessor nacional, especialista com enfoque em
violéncia doméstica e/ou violéncia baseada no género)

Em conformidade com a Deliberacdo n.° 4./CSMP/2023, de 31 de janeiro, o Conselho
Superior do Ministério Publico, em parceria com o Programa das Nacbes Unidas para o
Desenvolvimento (UNDP), torna publico que se encontra aberto o concurso publico para
recrutamento, por contrato a termo certo, de um assessor nacional, especialista com
enfogue na violéncia doméstica e/ou violéncia baseada no género, para exercer funcdes
no Gabinete do Procurador-Geral da Republica.

1. Objetivo do concurso

O presente concurso visa exclusivamente o recrutamento de um assessor nacional,
especialista com enfoque em violéncia doméstica e/ou violéncia baseada no género, para
prestar assessoria técnica ao Procurador-Geral da Republica, ao Adjunto do Procurador-
Geral da Republica e aos Procuradores da RepuUblica de Primeira Instancia e de Recurso;
ministrar formacdo ou treinamento para magistrados e oficiais de justica do Ministério
Publico; e exercer as demais funcGes que Ihe sejam atribuidas pelo Procurador-Geral da
Republica ou Adjunto do Procurador-Geral da Republica.

2. Legislacéo Aplicavel

Estatuto do Ministério Pablico, aprovado pela Lei n.° 7/2022, de 19 de maio, e Decreto-
Lei n.° 34/2008, de 27 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 22/2011, de 8 de junho e
pelo Decreto-Lei n.° 44/2011, de 21 de setembro.
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3. Requisitos de admissdo ao concurso

a) Sao requisitos obrigatorios a admissdo ao concurso:

e Ter Mestrado ou Licenciatura em Direito, Investigacdo Criminal,
Criminologia ou outras areas a fins.

e Ter no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia na implementacdo, gestao
e/ou prestacdo de assisténcia técnica a programas com enfoque nos direitos
humanos, na igualdade de género e violéncia baseada no género e/ou
violéncia domestica;

e Dominio das linguas oficiais escritas e faladas;

e Conhecimento da lingua inglesa escrita e falada;

e Forte compromisso com a capacitacdo dos magistrados e oficiais de justica
do Ministério Publico;

e (Capacidade para elaborar e executar planos de trabalho e elaborar
relatorios, atas e mapas estatisticos; e

e Capacidade para organizar e ministrar acoes de formacdes e transmissoes
de conhecimentos e boas préaticas de trabalho com enfoque nos casos de
violéncia doméstica e/ou VBG.

b) S&o requisitos preferenciais:
e Excelente compreensdo do contexto da igualdade de género em Timor-
Leste e dos direitos da mulher, particularmente questdes legais relacionadas

aos direitos humanos, igualdade de género, violéncia doméstica e/ou
violéncia baseada no género;

e Experiéncia como formador; e

e Capacidade de relacionamento e de trabalho em equipa.

4. Apresentacdo das candidaturas

As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho Superior do Ministério Publico de Timor-Leste, Dr. Alfonso Lopez, com a
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indicacdo do concurso, podendo ser entregue no Conselho Superior do Ministério
Publico, Avenida D. Ricardo da Silva, 1943-2015, Bispo de Dili, Antiga Rua Martires da
Patria, cidade de Dili, Timor-Leste ou enviado via fax (+670 3331347), ou ainda através
dos seguintes emails paulina.araujo@mp.tl; csmp@mp.tl, devendo conter nome,
profissdo, estado civil, idade, residéncia, endereco eletrénico e/ou niumero de telefone de
contacto.

O requerimento deve estar acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae completo;
b) Certificado de habilitagdes literarias/do grau académico;
c) Documento comprovativo da experiéncia profissional;
d) FotocoOpia do documento de identificacao;

e) Proposta salarial.

5. Prazo de apresentacao das candidaturas

O prazo para apresentacdo das candidaturas € de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data
da publicacdo do presente andncio.

6. Métodos de selecéo
Os métodos de selecéo séo os seguintes:

a) Awvaliacéo curricular;

b) Entrevista psicotécnica para afericdo da motivacdo, disponibilidade,
conhecimentos técnicos e da realidade judiciaria e sociocultural timorense; e

c) Sdo ainda fatores de ponderacdo o conhecimento de linguas e espirito de equipa.

7. Dominio de linguas

a) Dominio das linguas oficiais escritas e faladas; e
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b) Conhecimento da lingua inglesa escrita e falada.

8. Duracéo do contrato

O contrato tera a duracdo de 6 meses, podendo ser renovado pelo mesmo ou diferente
periodo.

9. Composicéo do Juri do Concurso
Integram o jdri para o presente concurso:
Presidente: Dr. Angelina Joanina Saldanha, Adjunta do Procurador-Geral da Republica;
Vogais: - Dr. Matias Soares, Procurador da Republica; e
- Dr. Napolido Soares da Silva, Procurador da Republica;

Suplente: Dr. Nelson de Carvalho, Adjunto do Procurador-Geral da Republica.

Supervisoras do UNDP: - Dra. Marina Ruzzi; e
- Dra. Rosa Cardoso.

Secretaria: Dra. Paulina de Araujo Correia.

Publique-se.

Conselho Superior do Ministério Pablico, 5 de junho de 2023.

O Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico,

/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica
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